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 -الملخص:

حقققل العمقققل مقققن حققققو  ا نسقققان 
ا ساسقققية الكقققا الدسقققا الدسقققكور ون مققق  
القققانون والققتف يكلققرب عنقق  بعقق  مققن 
الحقققو  الأىققرت الكققا يكمكققع بسققا العامققل  
ومققن بينسققا حققق  تققا ا نكمققاة  لقق  نقابققة 
العمال  غير أن هتا ا نكماة مشروط بعققدة 
شروط يجب عدقق  العامققل الكقيققد بسققا  و   
انكسققع عيققويك  ومققن بققين ال ققور الكققا 
كنكسا تيسا عيوية العامققل الل ققل أو مققن 
ىلال طرده من العيوية وهتا مققا سققياون 

   محل بحثنا.

كامن اهمية هتا المويققوب تققا اونقق  
لمققا لرثققر هميققة يعققالم مويققوب غايققة بالأ

المكركققب عدقق  عقوبققة الطققرد مققن حيقق  
حرمققان العامققل مققن ا نكمققاة مجققددا  لقق  
النقابة واتلك سقوط بع  الحقو  واهمسققا 
مااتققاة نسايققة الىدمققة واحكسققاب الىدمققة 

 لغر  العلاوة والكرتيع والكقاعد.

طققرد العمققاله انسققاة  الكلماا ا الماح ة:اا  
ىققدماع العمققاله كسققريا العمققاله نقابققاع 

 العماله ا سرة النقابية.

 Abstract:- 

The right to work is one of 

the fundamental human rights 

guaranteed by the constitution 

and regulated by the law, which 

branches out into other rights 

enjoyed by workers, including 

the right to join a labor union. 

However, this membership is 

conditional upon several 

conditions that the worker must 

adhere to, otherwise, their 

membership will be terminated. 

Among the scenarios in which a 

worker's membership can end 

are dismissal or expulsion from 

membership, which will be the 

focus of our study. 

The importance of this topic lies 

in addressing a highly 

significant issue due to the 

implications of the penalty of 

expulsion, as it deprives the 

worker of rejoining the union 

and also results in the loss of 

certain rights, most notably the 

end-of-service gratuity, and the 

consideration of service for the 

purposes of allowances, 

promotions, and retirement. 

Keywords: Dismissal of 

workers, termination of workers' 

services, layoffs, workers' 

unions, union family. 
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 -:المقدمة

 : مويوب البح أولا

العمل حل من حقو  ا نسان ا ساسية الكا الدسا الدسكور ون م  القققانون والققتف يكلققرب عنقق  
ومن بينسا حق  تا ا نكماة  ل  نقابة العمال  غير    بع  من الحقو  الأىرت الكا يكمكع بسا العامل

و   انكسققع عيققويك  ومققن بققين    أن هتا ا نكماة مشروط بعدة شروط يجب عد  العامل الكقيققد بسققا
ال ور الكا كنكسا تيسا عيوية العامققل الل ققل أو مققن ىققلال طققرده مققن العيققوية وتققل القققوانين 

  العراقية المدغية والناتتة وهتا ما سياون محل بحثنا.

 : أهمية البح ً  ث ن: 

لمققا للاثققر المكركققب عدقق  كامن اهمية هتا المويوب تا اون  يعالم مويققوب غايققة با هميققة 
عقوبة الطرد من حي  حرمان العامل من ا نكماة مجددا  ل  النقابققة واققتلك سقققوط بعقق  الحقققو  

 .واهمسا مااتاة نساية الىدمة واحكساب الىدمة لغر  العلاوة والكرتيع والكقاعد

  : تريية البح ث لث   

بعقوبة طرد العامققل مققن لمق ود  ا  ما  :ككجسد تريية البح  تا ا جابة عد  الكساؤ ع آ كية
هل ن ققم المشققرب العراقققا ؟. ية أم أنسا اثرا من اثار العقوبةوهل ها عقوبة  جنائ؟   ا سرة النقابية

وتققا حققال اققان    أم انقق  لققم يكطققر  اليسققا؟  سرة النقابية تا القانون الناتققتعقوبة طرد العامل من ا 
 در حام  هو موقف عيوية العامل تا ا سرة النقابية  تا ما الجواب أن المشرب لم يكطر  لسا ما

ماها ا ثار المكركبة عد  طرد العامل مققن ا سققرة النقابيققة؟ هققتا مققا سققنحاول   ؟عدي  بعقوبة جنائية
 .ا جابة عدي 

 مشادة البح   :رابع   

ن المشادة الكا يحاول الباح  ايجاد الحدول الناجعة لسا ها الكن يم القانونا لدعقوبة ال ادرة  
عن طرد العامل من ا سرة النقابية وهل ان هته العقوبة جنائية ام  ه وهل ان المشرب العراقا اان 

ولمققاتا لققم يققورد   1987لسققنة    52قانون الكن يم النقابا لدعمققال رقققم  موتقا  تا  ياغك  لدن وص ل
عقوبة ملائمة لتلك. وسنكناول تلك من ىققلال اعكمققاد المققنسم الكحديدققا لكحديققل الن ققوص القانونيققة 

 الىا ة بالمويوب.

  ىطة البح  :خ مس   

عقوبققة طققرد العامققل مققن ا سققرة الأول نكناول تي  ملسوم    ثلا  مباح سنقسم هتا البح   ل   
أمققا   عقوبة طرد العامل من ا سرة النقابيققةموقف المشرب العراقا من  والثانا نويا تي      النقابية

هم أثققم نىققكم بحثنققا بقق   عقوبة طققرد العامققل مققن ا سققرة النقابيققة  الثال  تنبين تي  ا ثار المكركبة عد 
 .ا سكنكاجاع والكو ياع الكا نرتعسا لدمشرب العراقا

 المبحث الاول

 مفهوم طرد العامل من الاسرة النقابية
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ول  المشققرب العراقققا ا هكمققام بالعامققل وتققا سققبيل تلققك شققرب القققوانين الكققا كبققين حقوققق  أ
باعكبققاره   يسققاوايلية انيمام   ل  والمؤسساع الكا كحما حقوق   والكزاماك  وعلاقك  ب احب العمل

وعدقق  هققتا الأسققا     ل  الدجان النقابية أو النقاباع   احد أعياةها مع ويع عدة شروط  نيمام
ادمققا تقققد العامققل شققرطا  ت     تسناك شروط  بد من كمكع العامل بسا لاا ينيم  ل  هققته المؤسسققاع

الحققا ع  يققاتة  لقق  انقق  هنققاك بعقق      من شروط العيوية يكركب عد  تلك تقد العيويةاساسيا  
ياققون نكيجققة  هو الطرد والطرد ياون من ا سرة النقابيةمن النقابة والكا يلقد تيسا العامل عيويك   

لسدوك معين ياكا ب  العامل  تلا يحل طرد العامل من ا سرة النقابيققة     تا ىققر  قواعققد السققدوك 
لتا وتا سبيل ايياح تلك ينبغا عدينققا الكعريققف بطققرد العامققل مققن    المن مة قانونا لعيوية النقابة

 ا سرة النقابية تا هتا المبح  واما يدا بيان :

 تعريف الطرد من الاسرة النقابيةالأول: المطلب 

يققاع آوتا هققتا المعنقق  وردع عققدة   الإزعاج والإبعاد عد  سبيل ا سكىلاف  الطرد لغة يعنا
َُ حااَ َكْرِو َ ]ات جاة تا قول  كعال  نية   آقر َِمْ أََااَ رَْ حِ ْ  نِْ َِْ  تااَ رِنِن مااِ ْ  :نَرااِ وقولقق    (1)[وَ:َ قوَْمِ مااَ

مْ مااِ ْ ]كعال :   َِ ْ  ةِسااَ بِ سَ مااِ ِ :رِِ:ااِ وَ  وَهَْااَ ِ مااَ  عَلَ:ااْ ن  َِمْ بِ لْغََ اةِ وَالْعَشااِ  وَلاَ حتَْرِْ  الِْ :َ  :َْ عِوَ  رَبْ
مْ مِْ  شَنْءٍ َحَتَْرَِ هِمْ َحَكَِوَ  مِْ  الظْ لِمِ: َ  َِ وَمااَ  ] :اتلك قولقق  كعققال   (2)[شَنْءٍ وَمَ  مِْ  ةِسَ بسَِ عَلَْ:

أما ا سرة لغة تسا الدرب الح ين واهققل الرجققل وعشققيرك  وكطدققل عدقق     (3)[أنََ  بتَِ رِِ  الْمِؤْمِنِ: َ 
أما النقابية تا دسا نقابققة مشققكقة مققن الم ققدر    (4)الجماعاع الكا يربطسا امر مشكرك وجمعسا اسر

كا بعدة معانا حسب الجمدة الكا وردع تيسا تسا بمعن  البح  عندما نقول نقب تلان عققن أنقب وك
قققول شققدة عنققدما ن  وكققأكا بمعنقق  نقققاب المققرأة  كا بمعن  الىر  عنما نقول نقب الجققدارأالشا  وك

وجماعققة     والنقابة ها قيام النقيب مقام من يمثدسم تا رعايققة شققؤونسم(5)المرأة النقاب عد  وجسسا
كقدم يمان كعريل  بأن  ابعققاد العامققل   ومن جميع ما   (6)ن لرعاية م دحة طائلة من الطوائفيىكارو

 من جماعة كمثل م الح . 

امققا انقق  لققم    أما ا طلاحا تدم يكطر  المشرب العراقققا لكعريققف الطققرد مققن ا سققرة النقابيققة
  ا سرة النقابية ككاققون مققن اربققع ماونققاع ت أن     يعرف ا سرة النقابية وااكلا بكعريف عنا رها

تققا  ةتماققون ا سققرة النقابيققة الأول هققو الدجنققة النقابيققة وهققا الوحققدة الأساسققية لدكن يمققاع النقابيقق 
الثققانا تسققو النقابققة وهققا من مققة الماققون   أمققا (8)وككاون مما   يقل عن ىمسين عامققل   (7)العرا 

عالمية حرة يالدسا الن ام ا جكماعا لددولة ولسققا شى ققية معنويققة وككمكققع باسققكقلال مققالا وادارف 
  (10)ات ققة أو أاثققر  وككاون من لجنكققين نقققابيكين تققا المح(9)يل أغرايسا ويمثدسا رئي  النقابةلكحق

بينما الماون الثال  هو اكحاد نقاباع عمال المحات ة  وهو تو شى ية معنوية مسكقدة يمثدقق  رئققي  
  واىير الماققون الرابققع وهققو ا كحققاد العققام لنقابققاع العمققال (11)كحاد ويكشال من نقابكين أو أاثرا 

وهو السيئة العديا لدكن يماع النقابية ويقود الحراة النقابية تققا العققرا  ويكققول  ا شققراف والمراقبققة 
عد  نشاطاع الكن يماع النقابيققة ا دنقق  وعدقق  مشققروعية ك ققرتسا ولقق  شى ققية معنويققة ويكمكققع 

ات ققاع   ويكاون مققن اكحققاد نقابققاع العمققال تققا المح(12)مالا وادارف ويمثد  رئي  ا كحادباسكقال  
  وعديقق  أن الطققرد مققن ا سققرة النقابيققة يكركققب عديقق  الطققرد مققن اققل (13)والنقاباع العامة تا بغداد
انسققاة   الطققرد مققن ا سققرة النقابيققة بانقق   نعققرفوممققا كقققدم يماققن لنققا أن     الكشايلاع النقابية لدعمال

والكا بينسا   لانيمام للاسرةا ساسية لشروط  العيوية العامل من ا سرة النقابية بسبب تقدان  احد  
   .القانون

 الطبيعة القانونية لعقوبة طرد العامل من الاسرة النقابية: المطلب الثاني
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قد يكبادر  ل  تهن القارئ كساؤل حول الطبيعة القانونية لعقوبة طرد العامل من ا سرة النقابية 
وهل ها عقوبة ا يدة ك ققدر عققن ا سققرة النقابيققة أم    هل ها عقوبة جنائية أم عقوبة غير جنائية

 أنسا اسكثناة يرد عد  عيوية العامل تا ا سرة النقابية هتا ما سيكم بيان  تا اللرعين الآكيين:

 عقوبة الطرد استثناء يرد على عضوية العامل: الفرع الأول

لال عامل الحل تا أن ينكما  ل  النقاباع وهو حققل الدقق  الدسققكور العراقققا لقق  ات الأ ل أن  
ويققن م   نص عد  أن " ثالثا: كالل الدولة حل كاسي  النقاباع وا كحاداع المسنية أو ا نيمام  ليسا

مسققكمرة ولققي  لأحققد تإتا ما انيم العامققل  لقق  نقابققة العمققال تققان هققته العيققوية   (14)تلك بقانون" 
تا بعقق  الحققا ع كنكسققا عد  الرغم من هته ا سكمرارية     ان      أو اجباره عد  انساةهاانساةها  
وقد ن م المشرب العراقققا الحققا ع الكققا كنكسققا    دون ارادك بأو    ك العامل تا النقابة باراد  ةعيوي

وا سققكقالة نسايققة اراديققة   تيسا عيوية العامل تققا نقابققة العمققال وهققا ا سققكقالة  والل ققل والوتققاة
ينسا العيوية أما الحا ع الأىرت تسا نساياع غير  و سباب عديدة لعيوية العامل  ت ان  بارادك 

ارادية لدعيوية  ت أن موع العامل ينسا الوجود اللعدا ل  ومن ثم انكساة جميع ا لكزاماع العماليققة 
المكركبة عدي  تمن غير المعقول ابقاة عيوية شىص تا النقابة   وجققود لقق  تققا الواقققع هققتا تيمققا 

  و  يجققوز   الحالة الأىرت الكا كنسا عيوية العامل نساية غير طبيعية تسا الل ققل  يكعدل بالوتاة أما  
لدنقابققة  وتيمققا يكعدققل    ت ل العامل من النقابة    بقرار من لجنة ا نيباط وتل أحاام الن ققام الققداىدا 

بالطرد تلا يجوز     تا نص القانون عدي  ومن ثم تان عيوية العامل   كنكسققا    بال ققور القانونيققة  
 . مك  ما كواترع شروط  حدت هته ال ور انكسع عيوية العامل تا ا سرة النقابية 

 عقوبة الطرد عقوبة غير جنائية: الفرع الثاني

النققوب الأول نققوعين  عدقق حدد المشرب العراقا العقوباع الجنائية تا قانون العقوباع وقسمسا 
ووقعع منلققردة     تْا اوّنع العقاب المباشر لدجريمة  (15)أ دية  العقوبة  كعكبر دية والأعقوباع  هو ال

وهققا  لرعيققةال والنققوب الثققانا العقوبققاع  (16)دون أنَْ يعدل القياة بسققا عدقق  حاققم بعقوبققة أ ىققرت" 
  ولو اطدعنا عد  (17)قانون  الالعقوباع الكبعية والكاميدية والكدابير ا حكرازية المن وص عديسا تا  

لمققا سواة اانع تققا قققانون العقوبققاع أو القققوانين الأىققرت المامدققة لقق   العقوباع الأ دية واللرعية  
  ولسققتا تققان عقوبققة الطققرد اعقوبة جنائيةوجدنا بينسم عقوبة الطرد من المؤسسة أو ا سرة النقابية  

بققنص  جريمققة و  عقققاب ا ّ    أعقوبة غير جنائية  ن العقوبة الجنائية مركبطة اركباطا وثيقققا بمبققد
هتا من جانب ومن جانب آىر   (19)وقانون العقوباع العراقا  (18)الكا نص عديسا الدسكور العراقا

ي در من قبل  المحامة اعقوبة كاميدية أو كبعية لدعقوبققة الأ ققدية وانمققا ي ققدر   أن قرار الطرد  
هققته من قبل الدجنة المىك ة داىل النقابة ومن ثم ها جسة غير قيققائية امققا أن القققانون لققم يمققنا  

حل تر  العقوبة الجنائية لققتا تسققا كمققار  اىك ا ققسا ا  ققيل ولققي  لسققا   الجسة غير القيائية
 اىك ا ا اسكثنائيا جنائيا  وبناة عدي  تان عقوبة الطرد ها عقوبة انيباطية وليسع عقوبة جنائيققة

. 
 المبحث الثاني

 موقف المشرع العراقي من طرد العامل من الأسرة النقابية

لسققنة   155الكقاعققد واليققمان ا جكمققاعا رقققم    بققين قققانون  كباين موقف المشرب العراقققا مققا
تلا القانون المدغققا نققص    الناتت  1987لسنة    52الكن يم النقابا لدعمال رقم    المدغا وقانون  1971
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 راحة عد  عقوبة الطرد من ا سرة النقابية تا حين لم يكطر  لسا تا القانون الناتت لتا يدور تققا 
هو موقف القانون الناتت من عقوبققة الطققرد مققن ا سققرة النقابيققة هققل يعققد   التهن كساؤل ملاده هل ما

الطرد كح يل حا ل عند كواتر الشروط الكا نققص عديسققا القققانون المدغققا أم أن المشققرب اسققكبعد 
سوف نبين  تا هتا المبحقق   عقوبة الطرد ومن ثم ا بحع غير مطبقة تا  ل القانون الناتت هتا ما

 من ىلال المطدبين الآكيين:  

 النقابيةالأسرة ي من عقوبة طرد العامل من موقف القانون الملغ: المطلب الأول

 1971لسققنة  155رقققم  قققانون الكقاعققد واليققمان ا جكمققاعا لدعمققال( مققن  93)ن ع المققادة
تيلا عن العقوباع الكا كلريسا القوانين ا ىققرت  يطققرد مققن ا سققرة النقابيققة    "    المدغا عد  أن

ويحرم من جميع حقوق  المقررة تا هتا القانون  العامل التف يثبققع بحاققم قيققائا مبققرم  انقق  قققدم 
لدمؤسسة عن عمد  شساداع او بياناع او معدوماع مزورة او ككيمن وقائع ااتبة لغر  ح ققول  
عد  مطدب   يسققكحق   او عدقق  طدققب تققو  مققا يسققكحل  او بق ققد كيققديل المؤسسققة عققن حقققو  

عند كحديل النص المدغا أعلاه نلاح  أن المشرب العراقا   .مسكحقة لغيره باف وج  من الوجوه...." 
 وككمثل هته الشروط با كا:  يقاب عقوبة الطرد من ا سرة النقابية ويع عدة شروط  

  :: اركااب جريمة الكزويرأو   

بان  " كغيير الحقيقققة بق ققد الغققن تققا سققند او وثيقققة او اف ويعرف المشرب العراقا الكزوير  
محرر آىر باحدت الطر  العادية والمعنوية الكققا يبينسققا القققانون  كغييققرا مققن شققأن  احققدا  يققرر 

أما تقسا تيعرف بانقق  كغييققر الحقيقققة بق ققد الغققن  .(20)" بالم دحة العامة او بشىص من ا شىاص
 .(21)تا محرر كغييرا واقعيا عد  شاة مما اعد هققتا المحققرر  ثباكقق  ومققن شققأن  أن يسققبب يققرر

 .(23)أو معنويا   (22)والكزوير التف ن ع عدي  المادة أعلاه  أما أن ياون ماديا

 باع: دور حام قيائا : ثانيا  

( لسققنة 111عققرف المشققرب العراقققا الحاققم الجزائققا تققا قققانون العقوبققاع العراقققا رقققم )
يق د بالحام النسائا أو الباع تا هققتا القققانون اققل " ( بان 16( من المادة )2(ه تا اللقرة )1969)

حام ااكسب الدرجة القطعية بأن اسكنلت جميع أوج  الطعن القانونيققة أو انقيققع المواعيققد القانونيققة 
(  أمققا اللققق  تيعرتقق  بأنقق  ))قققرار ي ققدر عققن المحامققة بمناسققبة عققر  (24)المقررة لدطعن تيسا")

جققب حسققمسا قبققل الى ومة عديساه وتقا  لأحاام القانون ويل ل تا مويققوعسا أو تققا أيققة مسققألة ي
   اما يعققرف بأنقق ))قرار ي ققدر عققن المحامققةه و يل ققل تققا منازعققة (25)الل ل تا المويوب((

ويعققرف اققتلك  .(26)مة((محددةه ويحل النزابه بوساطة تر   رادة المشرب عد  أطققراف الى ققو
نكيجققة يدكققزم بسققا أطققراف  بأنقق )) علان القايققا عققن  رادة القققانون ككحقققل تققا واقعققة معينققة

  ".(27)الدعوت((
ويىكدققف الحاققم الجزائققا عققن القققرار ات ان المق ققود بققالأول هققو  بققداة المحامققة رأيسققا تققا 
مويوب الدعوت بشال حاسم تيسا  وياون أما بالبراةة أو بالإدانة أو بعدم المسؤولية  وتلك يىققرج 
قرار الإتراج  ت   ي عد من الإحاام. والعدة تا تلك هققو  ن قققرار الإتققراج   ينلققا العلاقققة ب ققورة 

وع هته العلاقققة نسائية بين المكسم والواقعة المنسوبة  لي  والكا كشال جريمةه اما و  يقرر أييا  ثب
 .(28)عد  وج  الكأايد" 

 لدعامل من الكزوير: أن ياون هناك غر  ثالثا  
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يشكرط القانون أن يكج  غر  العامل  ل  كحقيل م دحة معينة حددها المشرب عد  سققبيل  
الح ر  ويق د بالغر  هو  الم دحة وقع انكقالسا من دور الك ور التهنا  ل  دور الكحقيققل  

الح ول عد  مطدب   يسكحق   كا تا ثلاثة  ور الأول  ها  أ   وغر  العامل هنا ي ( 29) اللعدا 
بمعن  أن العامل لققي  لقق  اسققكحقا  بالشققا لققو   أن الكزويققر هققو الققتف اعطققاه هققتا ا سققكحقا   
تالحقيقة ان    يسكحل وبناة عد  هتا الكزوير أ با مسكحل و احب حل  أما ال ققورة الثانيققة  
تسا أن العامل  احب حل ويسكحل غير أن اسكحقاق  لي  بالقدر التف ح ل عدي  أف أن هناك  

كيققديل  سا تا حققين أن ال ققورة الثالثققة هققا  زيادة با سكحقا  لدعامل لو  الكزوير لما ح ل عدي 
 . المؤسسة عن حقو  مسكحقة لغيره باف وج  من الوجوه 

 موقف القانون النافذ من عقوبة طرد العامل من الاسرة النقابية: المطلب الثاني

الناتققت  لقق    1987لسنة    52لم يكطر  المشرب العراقا تا القانون الكن يم النقابا لدعمال رقم  
عقوبة الطرد من ا سرة النقابية اما هو موقف القانون المدغا وال ما هنالك أن عقوبققة الكزويققر أو 

وعديقق     ا ىبار الااتب يسككبعسا بحام القانون حرمققان العامققل مققن الحقققو  الكققا كيققمنسا القققانون
 هو موقف العيوية تا ا سرة النقابية بالنسبة لدعامل ؟ يكبادر  ل  التهن سؤال ملاده ما

وتقققدانسا   ياققون    تققا ثققلا    ن عيوية العامل كاون أما تا الدجنة النقابية أو تا النقابققة 
  ومن ثم تلا وجود لعقوبة الطرد مققن بققين (30)ون وها ا سكقالة والل ل والوتاة ورة حددها القان

مققن عقوبققة  ولرب سققائل يسققال عققن اماانيققة حدققول الل ققل بققد       ور انساة العيوية تا القانون
الطرد تان الجواب ياون بققالنلا  ن عقوبققة الطققرد الكققا نققص عديسققا القققانون المدغققا كاققون بحاققم 
القانون وعن جرائم معينة يركابسا العامل تان كوترع معطياع معينة حول العامل   ياققون للاسققرة 
النقابية    طرد العامل وانساة عيويك  تيسا تا حين أن الل ل   يكعدل تقققط تققا جريمققة الكزويققر 
بل أن أف مىاللة للان مة والقوانين المعمول بسا كسكدعا ت د  مع مراعاة اىطار العامققل بمققا هققو 

 (31)ك ويع عدي  من قبل لجنققة ا نيققباطمنسوب  لي  من مىاللة اما أن  دور قرار الل ل يكم ال
يماققن أن  اما أن العامل ككاح ل  تر ة الدتاب عن حق  وابراز مققا   غدبيةجماب أو بالأوقد ياون بالإ

وتا حال ايقاعسا عدي  تد  حل الطعن بالعقوبة وال هققته الإجققراةاع لققي     يبعد عن  عقوبة الل ل
لتا نقول أن الل ل غير الطرد لتا سنبح  المويوب مققن جانققب آىققر    لسا وجود تا عقوبة الطرد

كمققنا مققن دونسققا  وهو أن عيوية العامل تا الدجنة النقابية أو النقابة ككطدب كواتر شروط معينققة  
غير أن ا ن مة الداىديققة لدنقابققاع   (32)وهته الشروط ها أن ياون بالغ سن الثامنة عشر من العمر

ولدنقابة تا سبيل تلققك  تا اققان العامققل ممققن حاققم    حسن السيرة شرط للانيمامككطدب تا العامل  
عدي  بجريمة مىدة بالشرف أن كرت  عيوية العامل ولي  لدعامل أن يكقققدم بطدققب جديققد    بعققد 

 .زوال سبب الرت 

وهنا نطرح السؤال ا كا  تا اان الن ام الداىدا يشققكرط حسققن السققيرة والسققدوك تققا العامققل 
شققرط ابكققداة  ل  ماكب الدجنة النقابية أو النقابة تسل حسن السيرة والسدوك    هوهو أمر مكروك كقدير
 ؟وانكساة أم تقط ابكداة

ن مىاللة العامل لدقوانين الناتتة وا ن مة والكعديماع ال ققادرة مققن قبققل النقابققة يكركققب عديقق   
ممققا يعنققا أن اركاققاب    معاقبة العامل بالل ل وتل الإجراةاع المقررة تا الن ققام الققداىدا لدنقابققة

العامل لجريمة الكزوير الكا عاقب عديسا القانون المدغا بالطرد والكا لم ينص عديسا القققانون الناتققت 
يسككبع  ت ل العامل من العيوية ومن ثم تان ا ثر المكركب لدطرد والل ل هو اثققر واحققد مكمثققل 

مع ملاح ة أن الل ققل ي ققدر مققن الدجنققة ا نيققباطية    بانكساة عيوية العامل من ا سرة النقابية
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وتل  جراةاع معينة ككيا لدعامل الدتاب عن نلس   والطعن تيقق  أمققام محامققة العمققل تيمققا  تا  ققدر 
تا حين أن الطرد التف نص عدي  القانون المدغا ينسا عيوية العامل بنص القققانون ولققي     بحق 

للاسرة النقابية    أن كقوم بطرده منسا من دون أن ياون ل  حل الدتاب عن نلسقق  أو الطعققن بقققرار 
الطرد عد  اعكبار ان  جاة ردا عد  سدوك  جراما ثبع بحام قيائا  در مققن العامققل المطققرود 

 من عيوية ا سرة النقابية.

غققا أاثققر كوتيقققا ممققا هققو عديقق  ومن هنا نبين أن موقف المشرب العراقا اان تا الكشريع المد
 ت ان  جعل الطرد اثرا قانونيا لمن يركاب جريمققة الكزويققر مققن اجققل الح ققول عدقق  م ققالا الآن  
     .معينة

 المبحث الثالث

 النقابيةالأسرة لمترتب على طرد العامل من االأثر 

ى و ققا  آثققارر ككركققب بعققد وعقوبققة طققرد العامققل مققن ا سققرة النقابيققة بشققال عققام  لدعقوبققة
الدرجققة القطعيققةه ومققن الآثققار   اوقبققل ااكسققابس  اهته الآثار بمجرد  ققدورهبع   ه وكنكم  ا دوره

تإنقق  بعققد  بالعامققل العيققويو ققف  ه تبعد أن اققانالعامل  ةهو كغَيَ ر  لالمكركبة عد  عقوبة الطرد  
وتققا هققتا   احرمانقق  مققن مااتققاة الىدمققةه تيلا  عن آثققار أىققرت  يلقد هته ال لةه  العقوبة   دور  

المبح  سنكناول الآثار المكركبة عد  طرد العامل من ا سرة النقابية  والمكمثدة تا حل العامققل تققا 
 مااتاة نساية الىدمة وحق  تا احكساب ىدمك  تا العمل وتلك تا المطدبين الآكيين:

 الاثر المترتب على حق العامل في مكافئة نهاية الخدمة: المطلب الأول

يعرف المشرب العراقا المااتاة بأنسا "المبدغ التف كدتع  الدائرة لدميمون عنققد انكسققاة ىدمكقق  
الميمونة تا حال عدم كواتر شروط اسكحقاق  لدراكب الكقاعدف أو تا الحا ع الأىرت الكا ينص 

و تا اققان    (34)ويشرط  القانون  سققكحقا  المااتققاة أن ياققون  العامققل ميققمونا   (33)عديسا القانون" 
الأ ل أن العامل الميمون عند نساية ىدمك  يسكحل مااتاة نساية الىدمة تان المشققرب اسققكثن  مققن 

 تلك بع  الحا ع الكا يسقط تيسا حل المااتاة وهته الحا ع ها: 

:  تا حام عد  العامل بحام قيائا باع بالحب  لأاثر من سنة واحدة  تيكركب عدقق  تلققك أولا  
بققين العامققل و ققاحب   سقوط الحل تا المااتاة  ياتة  ل  نساية عقد العمل المبققرم مققا

أما  تا اانع مدة الحب  اقل من السنة أو تعندها كسقط مااتاة نساية الىدمققة و     العمل
ينكسا عقد العمل و نما يعاد العامل  ل  عمد  دون أن يسكحل اجور المدة الكققا قيققاها 

أما  تا حام عد  العامل بالغرامة تقط من دون العقوبة السالبة لدحرية  تعندها    بالحب 
مققع   (35)يعاد  ل  العمل دون أن يسكحل اجققورا عققن المققدة الكققا قيققاها تققا الكوقيققف

ملاح ة أن المشرب لم ينص عد  أن الحام بالغرامة يسقط الحققل بالمااتققاة ولاققن هققتا 
يسكدل عدي  ب ورة غير  ريحة من موقف المشرب العراقا التف أويا تي  حا ع 

 .عدم اسكحقا  العامل لمااتاة نساية الىدمة 

 : يسقط حل المااتاة  تا اركاب العامل سدواا مىلا بواجباك  بموجب عقد العمل المبققرم مققاث ن:   
 ت أن عقققد العمققل سققيما  تا   بين العامل و احب العمل سواة اققان شققلويا أم كحريريققا

اان ماكوبا يسكوجب أن يكيمن مجموعة من البياناع الكا كحدد الكزاماع وحقو  ال 
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ومن ثم أن أف اىلال من قبل العامل بواجباك  المبينققة تققا عقققد    (36)طرف كجاه الآىر
 .  (37)العمل ينكسا بموجب  عقد العمل مع سقوط الحل بالمااتاة

: يسقققط حققل العامققل تققا مااتققاة نسايققة الىدمققة  تا انكحققل العامققل شى ققية ااتبققة أو قققدم ث لث   
مسكنداع مزورة سواة اانع هته المسكنداع رسمية أو غير رسمية  ت أن الكزوير جققاة 
ب ورة مطدقة والمطدل يجرف عد  اطلاق   وسواة اان الكزويققر مققادف أو معنققوف  ت 
أن المشرب تار الكزوير المادف ب ورة المسكنداع المزورة اما تار الكزوير المعنوف 

ويلاحقق  تققا اركاققاب العامققل لجريمققة الكزويققر أن    ب ورة انكحال الشى ية الااتبققة
المشرب لم يشكرط  دور حام جزائققا بققاع يثبققع اركاققاب جريمققة الكزويققر  ت يالققا 
ثباع حالة الكزويققر عدقق  العامققل سققواة اانققع بحاققم قيققائا أم غيققره ومققن ثققم يحققل 
ل احب العمل انساة عقد العمل المبققرم بينسمققا ومققن ثققم عققدم اسققكحقاق  لمااتققاة نسايققة 

 .(38)الىدمة 

يسقط الحل تا مااتاة نساية الىدمة  تا اركاب العامل ىطا جسيما نشاع عنقق  ىسققارة   :ً  رابع 
ال ققادر  أأمققا  تا اققان الىطقق    تادحة ايرع بالعمل أو بالعمال  أو ا نكاج وثبع تلك بقرار قيائا

عن العامل غير جسيم بمعن    يدحل يرر بالعمل أو العمال أو ا نكاج أو الحققل يققرر مققن دون 
ثققم  سقققوط لمااتققاة نسايققة  أن يثبققع بقققرار قيققائا تققلا يسققككبع  انسققاة عقققد العمققل المبققرم ومققن

 .(39)الىدمة

سقققوط الحققل تققا تانقق  يكركققب عديسققا عقوبة طرد العامل من ا سرة النقابيققة    وبالعودة ال هتا  
سقوط الحل تا المااتققاة يققاكا اثققرا  ركاققاب العامققل جريمققة   عد  اعكبار أن    مااتاة نساية الىدمة  

الكزوير بغ  الن ر عن  دور حام قيائا ب  ومن ثم من باب اول  سقوط الحل تا مااتاة نساية 
   بعد  دور حام باع بثباع اركااب  لجريمة الكزوير. ا سرة النقابيةالىدمة عند طرد العامل من 

 المترتب على احتساب خدمة العامل : الأثر المطلب الثاني

من قانون الكقاعد واليمان ا جكماعا ينص عد  أن "الحام   90بينا تيما سبل أن نص المادة  
بالعقوبة عن جرائم الكزوير الواقعة عدقق  المسققكنداع المقدمققة  لقق  الققدائرة أو عققن ا ىبققار الاققاتب 
لغر  كطبيل هتا القانون يسككبع  بحام القانون الحرمققان مققن حقققو  الميققمون المقققررة تققا هققتا 

وبالبح  عن حقو  العامل الميمون تا هتا القانون نجد ان  نص عد  الحقو  الكعاقديققة    القانون" 
ومن ثم تان القققانون لققم يكيققمن     ياتة  ل  حل احكساب الىدمة لغر  العلاوة والكرتيع والكقاعد

وبالكالا هققل يسققكطيع العامققل المطققرود مققن ا سققرة النقابيققة أن    حل العامل تا العمل أو الكو يف
؟ ومققققققققققققن ثققققققققققققميعمققققققققققققل أو أن ياققققققققققققون مو لققققققققققققا تققققققققققققا الدولققققققققققققة



 عقوبة طرد العامل من الأسرة النقابية. ..................................................................... (96)

 

 مجلة الكلية الإسلامية الجامعة

 3 الجزء :82 العدد

 م2025 آذار -- هـ1446 رمضان

 
 

 

ISSN 1997-6208 Print 

ISSN 2664 - 4355 Online 
 

The Islamic University College Journal 

No. 82: Part 3 
March 2025 A.D -- Ramadan 1446 A.H 

 

 يسكطيع أن يسكلاد من سنواع ىدمك  الميمونة؟

قبل ا جابة  بد من بيان كعريف المشرب العراقا لدىدمة الميمونة والكا يق د بسا "الىدمققة 
كحكسققب الىدمققة العماليققة الميققمونة  - ت نص القانون عدقق  أن " ب   (40)الكا يدتع عنسا ا شكراك" 

عند اياتكسا تا دوائر الدولة والقطاب العام ىدمة لإغرا  العلاوة والكرتيع والكقاعد وبما يكلل مع 
ا مبدققغ أمققا الىدمققة غيققر الميققمونة تققلا كحكسققب مققالم يسققدد عنسقق   (41)قققوانين الىدمققة المدنيققة

 .  (42)ا شكراااع

وتيما يكعدل بقدرة العامل المطرود مققن ا سققرة النقابيققة العمققل واققتلك كو يلقق  تققا مؤسسققاع 
الدولة  ومن ثم احكساب ىدمك  السابقة تسنا  بد من الكلريل تا أمرين الأمر الأول هو قدرة العامل 
المطرود من المؤسسة النقابية العمل واك ققات  ب ققلة العامققل تقققد نققص الدسققكور العراقققا عدقق  أن 

أن العمل   اما أن قانون العمل أاد عد   (43)العمل حل لال العراقيون بما ييمن لسم الحياة الاريمة
  ولم يشكرط القانون انيمام العامل  ل  نقابة ما تا حققين انقق  ح ققر (44)حل لال مواطن قادر عدي 

ويلسم من تلك   (45)ن عيويك  تيسارهن كشغيل العامل بشرط عدم انيمام   ل  النقابة أو الكىدا ع
أن لدعامل اامل الحرية با نيمام أو عدم ا نيمام  ل  النقابة عد  اعكبار أن هتا الأمققر يعققد حققل 
من حقوق  ولي  واجبا عدي  ن ومن ثم تان لدعامل المطرود مققن ا سققرة النقابيققة أن يمققار  عمدقق  
اعامل غير ميمون وغير منكما  ل  عيوية نقابة ما عد  الرغم من عقوبة الطرد الكققا كعققر  

يسققكطيع أن يسققكلاد مققن ىدمكقق    لسا  ت أن الطرد ورد عد  العيوية ولققي  مققن العمققل غيققر انقق   
 .السابقة

أما الأمر الثققانا وهققو قققدرة العامققل المطققرود عدقق  الكو يققف تققا مؤسسققاع الدولققة ومققن ثققم 
يسكطيع العامل المطرود من النقابة بسبب قيد جنائا سيما الجرائم   احكساب ىدمك  تلا هته الحالة  

المىدة بالشرف من الح ول عدقق  و يلققة تققا مؤسسققاع الدولققة  ن ابققرز الشققروط الكققا يكطدبسققا 
القانون تا المو ف هو أن ياون حسن ا ىلا  وغير محاوم بجناية غيققر سياسققية أو جنحققة كمقق  

وبناة عد  هتا الشرط تان حل  ياتة الىدمة    (46)قة وا ىكلا  والكزوير وا حكيالالشرف االسر
لدمو ف التف سبل ل  العمل تا القطاب الىاص حل كبعا لحل ا يل وهو حل الكو يققف ومققن ثققم 
 تا انكل  حل العامل المطروط من الكو يف  قطع ال الحقو  الد يقة بستا الحل ومن ثققم تدققي  

 ل  أن ينكما  ل  الو يلة العامة.

  :الخاتمة

يدزم عدينققا أن نعققر   هققم مققا  عقوبة طرد العامل من ا سرة النقابيةبعد أن انكسينا من بح  
كو دنا  ليقق  تققا البحقق  ومققا نققراه مناسققبا  قكراحقق  عدقق  المشققرب وتلققك مققن ىققلال ا سققكنكاجاع 

 والمقكرحاع:
   الاسحنح ه اأولا  

أن مويوب عقوبة طرد العامل من ا سرة النقابية من الموايققيع المنسققية الكققا لققم يسققدط  -1
البح  عديسا  ت اننا لم نجد أف م در يكحد  عن هتا المويوب مما ايطرنا الدجوة  لقق  

 النص القانونا وكحديد .
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أن عقوبة الطرد ها عقوبة انيباطية وردع تا القانون المدغققا ولققي  لنقابققة العمققال أف  -2
سدطة كقديرية تا انزالسا تسا كرد ااثرا عد   دور حام جنائا يدين العامل عققن جريمققة 

 .الكزوير
لم يكطر  القانون الناتت  ل  عقوبة الطرد من النقابة وال ما هنالك ان  ركب عدقق  اركاققاب  -3

جريمة الكزوير وا ىبار الااتب حرمان العامل من الحقو  الكا وردع تا قانون الكقاعققد 
 واليمان ا جكماعا ولي  من يمن هته الحقو  حل العيوية تا ا سرة النقابية.

يكركب عد  عقوبة الطرد حرمان العامل من مااتاة نساية الىدمة واتلك حق  تا الكو يققف  -4
تا مؤسساع الدولة عد  اعكبار الطرد يأكا اثرا لجريمة الكزوير وها من الجرائم المىدة 

مققع احكلققا  العامققل المطققرود مققن ا سققرة    بالشرف الكا كعد مانعققا مققن موانققع الكو يققف
 .النقابية بحق  تا الح ول عد  عمل    ان  ياون عاملا غير ميمون

 ث ن:   الحور: ا  

من قانون الكقاعققد واليققمان الناتققت وكبنققا   90نو ا المشرب العراقا بكعديل نص المادة   -1
موقف المشرب تا القانون المدغا والنص عد  عقوبة الطرد تيمققا يكعدققل بققالجرائم المىدققة 

 .بالشرف

 هوامش البحث

 
 .30سورة هود: أية   (1)
 52سورة الأنعام: أية . (2)
 .114سورة الشعراة: أية   (3)
 .54  ص1985م طل  الىشاب  معجم عدم ا جكماب  عالم الاكب  القاهرة    (4)
 .34  ص2001  القاهرة   12ج  مجمع الدغة العربية  العاما الل يا   (5)
 .943  ص1998دار الدعوة  القاهرة       1 براهيم اني  م طل   واحمد الزياع واىرون  المعجم الوسيط  ج (6)
 .1987لسنة   52من قانون الكن يم النقابا لدعمال رقم 4المادة   (7)
 .1987لسنة   52من قانون الكن يم النقابا لدعمال رقم  54المادة   (8)
 .1987لسنة   52من قانون الكن يم النقابا لدعمال رقم  94المادة   (9)
 .1987لسنة   52من قانون الكن يم النقابا لدعمال رقم  4 11المادة   (10)
 .1987لسنة   52من قانون الكن يم النقابا لدعمال رقم  174المادة   (11)
 .1987لسنة   52من قانون الكن يم النقابا لدعمال رقم  4 21المادة   (12)
 .1987لسنة   52من قانون الكن يم النقابا لدعمال رقم  4 22المادة   (13)
 .2005من دسكور جمسورية العرا  لسنة   22اللقرة ثالثا من المادة   (14)
 من قانون العقوباع العراقا. 85راجع نص المادة   (15)
 .382  ص73  رقم 10 مجموعة أحاام النق   17/3/1959( قرار محامة النق  الم رية ال ادر بكأريخ  16)
 . 1971( لسنة  23( من قانون أ ول المحااماع الجزائية العراقا رقم )224اللقرة )ه( من المادة) (17)
 . 2005من دسكور جمسورية العرا  لسنة   19المادة   (18)
 من قانون العقوباع العراقا. 1المادة   (19)
 .  من قانون العقوباع العراقا 286المادة  (20)
محمود  براهيم اسماعيل  شرح قانون العقوباع الم رف تا جرائم ا عكداة عدق  ا شقىاص وجقرائم الكزويقر    (21)

 . 218 ص1950  مطبعة ا نادو الم رية  القاهرة   2ط
يققع -1من قانون العقوباع العراقا طقر  الكزويقر المقادف حيق  ن قع عدق  أن " 287مادة من    1حددع اللقرة  (22)

ويع امياة او ب مة ابسام او ىكم مزورة او كغييقر اميقاة او ب قمة   –أ  :الكزوير المادف باحدت الطر  الكالية
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الح ول بطريقة المباغكقة او الغقن عدق  اميقاة او ب قمة او ىقكم لشقىص   يعدقم   –ب  .ابسام او ىكم  حيحة

ملة ورقة ممياة او مب قومة او مىكومقة عدق  بيقا  بغيقر ققرار  قاحب   –ج  .ميمون المحرر عد  حقيقك 

اجراة اف كغييقر با يقاتة  –د .ا مياة او الب مة او الىكم. واتلك اساةة اسكعمال ا مياة او الب مة او الىكم

 .او الحتف او الكعديل او بغير تلك تا اكابة المحرر او ا رقام او ال ور او العلاماع او اف امر آىقر مثبقع تيق 
 .ا طناب محرر او كقديده"  –هق  

 – 2من قانون العقوباع العراقا طر  الكزويقر المعنقوف حيق  ن قع عدق  أن " 287مادة من  2اللقرة حددع  (23)
كغيير اقرار اولا الشأن التف اقان الغقر  مقن كحريقر المحقرر   –أ  :ويقع الكزوير المعنوف باحدت الطر  الكالية

جعقل واقعقة غيقر معكقرف  –ج .جعل واقعة مزورة تا  ورة واقعة  حية مع العدم بكزويرهقا –ب  .ادراج  تي 

انكحال شى ية الغير او اسقكبدالسا او ا ك قاف ب قلة غيقر  قحية وعدق   –د .بسا تا  ورة واقعة معكرف بسا

   ." وج  العموم كحريف الحقيقة تا محرر او اغلال تار بيان تي  حال كحريره تيما اعد  ثباك 
( الناتقته 2008( لسقنة )17( من قانون أ  ول المحااماع الجزائية لقوت الأمن القداىدا رققم )84( ن ع المادة )24)

عد  ان  "يق د بالحام الباع الحام التف ااكسب الدرجة القطعية بك ديق  من محامة كمييز قوت الأمن الداىدا أو 
 بميا المدة القانونية المحددة لدطعن ب  كمييزا ".

ه 2004ه المؤسسققة الجامعيققةه بيققروعه 1د. عدققا محمققد جعلققره شققرح أ  ققول المحاامققاع الجزائيققةه ط ين ققر: (25)
 .375ص

 .493ه ص 2005ه دار الثقاتةه عمانه 1ين ر: د. محمد سعيد نموره أ  ول الإجراةاع الجزائيةه ط (26)
ه دار النسيققة العربيققةه 2( ين ققر: د. محمققود نجيققب حسققناه قققوة الحاققم الجنققائا تققا  نسققاة الققدعوت الجنائيققةه ط27)

 .50ه ص1977القاهرةه
ه 2009ين ر: عبد الأمير العايداه د. سديم  براهيم حربةه أ  ول المحااماع الجزائيةه الماكبقة القانونيقةه بغقداده   (28)

ه مطبعقة 1. القرأف نلسق ه ين قر: جمقال محمقد م قطل ه شقرح ققانون أ  قول المحاامقاع الجزائيقةه ط167ص
 .141ه ص2005الزمانه بغداده  

 .51ص    د. رمسي  بسنام  تارة الق د وتارة الغر  والغاية تا الن رية العامة لدجريمة والعقاب   (29)
 من قانون الكن يم النقابا لدعمال . 30المادة   (30)
 من القانون نلس . 32المادة   (31)
 من قانون الكن يم النقابا لدعمال العراقا.   28المادة   (32)
 من قانون الكقاعد واليمان ا جكماعا لدعمال الناتت. 1اللقرة عشرون من المادة   (33)
الميمون بانق  "اقل شقىص   من قانون الكقاعد واليمان ا جكماعا لدعمال الناتت1المادة    عرتع اللقرة رابعا من  (34)

يعمل أو اان يعمل تا مشقروب عمقل جمقاعا أو تقردف أو تقا عمقل غيقر مقن م ويقدتع مبدقغ اشقكراك اليقمان 
الواجب دتع   ل  ال ندو  لقاة أف من اليماناع أو الىدماع أو الكعويياع أو المااتاع أو الرواكب الكا يققدمسا 

  ندو  الكقاعد واليمان ا جكماعا لدعمال الميمونين".
 من قانون العمل. 43ب من اللقرة أو  من المادة    البند (35)
 من قانون العمل. 37اللقرة أو  من المادة    (36)
 من قانون العمل. 43ه من اللقرة ثانيا من المادة    البند (37)
 من قانون العمل. 43و من اللقرة ثانيا من المادة    البند (38)
 من قانون العمل. 43ح من اللقرة ثانيا من المادة    البند (39)
 الناتت. من قانون الكقاعد واليمان ا جكماعا لدعمال 1اللقرة ىامسا من المادة   (40)
 الناتت.  قانون الكقاعد واليمان ا جكماعا لدعمالمن  39اللقرة ب من المادة   (41)
   الناتت.  من قانون الكقاعد واليمان ا جكماعا لدعمال 32المادة   (42)
 .2005من دسكور جمسورية العرا  لسنة   22المادة   (43)
 من قانون العمل العراقا. 4المادة   (44)
 من قانون العمل العراقا. 8اللقرة ثانيا من المادة   (45)
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 .1960لسنة   24من قانون الىدمة المدنية العراقا رقم  7المادة   (46)
 
 
 

 المصادرقائمة 

 الاريمالقرآن  بعد 

 لمعاجم الدغويةأو  : ا

 .1998   دار الدعوة  القاهرة  1 براهيم اني  م طل   واحمد الزياع واىرون  المعجم الوسيط  ج  -1
 2001  القاهرة   12مجمع الدغة العربية  العاما الل يا   ج  -2
 .1985. م طل  الىشاب  معجم عدم ا جكماب  عالم الاكب  القاهرة    -3

 الاكب القانونيةثانيا:  

محمود  براهيم اسقماعيل  شقرح ققانون العقوبقاع الم قرف تقا جقرائم ا عكقداة عدق  ا شقىاص وجقرائم  -1
 .1950  مطبعة ا نادو الم رية  القاهرة   2الكزوير  ط

 .2004ه المؤسسة الجامعيةه بيروعه  1د. عدا محمد جعلره شرح أ  ول المحااماع الجزائيةه ط -2
 .2005ه دار الثقاتةه عمانه 1د. محمد سعيد نموره أ  ول الإجراةاع الجزائيةه ط  -3
ه دار النسيققة العربيققةه 2د. محمققود نجيققب حسققناه قققوة الحاققم الجنققائا تققا  نسققاة الققدعوت الجنائيققةه ط -4

 .1977القاهرةه
 ه.2009عبد الأمير العايداه د. سديم  براهيم حربةه أ  ول المحااماع الجزائيةه الماكبة القانونيةه بغداده   -5
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